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Rucktritt aus der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Deutschland

Sehr geehrter Herr Dr. KurfeR,

wir vertreten als Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen von Einrichtungen im Bereich des
Diakonischen Werks Pfalz (GMDW) rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei 50 Rechtstragern.
Der grolite Teil dieser Dienstgeber sind Direktanwender der AVR.DD.

Sie haben sich als Vertreter der Region Sud in die Arbeitsrechtliche Kommission entsenden lassen, ohne
dass Ihr Mitarbeiterverband Uber die ,erforderliche Machtigkeit” verfigt. In der Entsendeordnung
Dienstnehmerseite zur ARK heil3t es dazu: ,(8) Zur Entsendung von Mitgliedern in die Arbeitsrechtliche
Kommission sind nur Gewerkschaften und Mitarbeiterverbdnde berechtigt, die die erforderliche
Méchtigkeit haben.”

Da der Marburger Bund als Arztegewerkschaft satzungsgemaR nur seine Mitglieder vertreten kann, wird
der groRte Teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren Einrichtungen von lhnen nicht vertreten.

Zudem haben Sie bisher nur dazu beigetragen, dass die Arbeitsbedingungen von Arztinnen und Arzten
deutlich verbessert wurden, beispielsweise durch den Beschluss eigener Arbeitsvertragsrichtlinien fur
Arztinnen und Arzte auf Niveau des TV-Arzte/VKA bei gleichzeitiger Verschlechterung der Voraussetzung
fur die Zahlung der Jahressonderzahlung fur die Kolleginnen und Kollegen in Einrichtungen der
Altenhilfe. Auch bei der aktuellen Entgelterh6hung tragen Sie zur Benachteiligung der Kolleginnen und
Kollegen in den Einrichtungen der Altenhilfe, Rehabilitation und Jugendhilfe sowie der Ambulanten
Dienste und Beratungsstellen bei, da diese erst mit einer Verzdgerung von 3 Monaten an der
Entgeltsteigerung teilnehmen. Weiterhin fordern Sie fur den Marburger Bund bereits weitere
Verbesserungen fur lhr Klientel, z. B. beim Wochenenddienst (Wochenende beginnt freitags um 16 h
und dauert bis montags 8 h), von denen Pflegekrafte, Erzieherlnnen und Betreuerlnnen nur trdumen
kénnen.



Die von uns vertretenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind empdrt Uber Ihre ,Klientelpolitik”.

Wir fordern Sie auf, Ihr Mandat in der ARK.DD unverzlglich niederzulegen, da Sie nach unserem
Kenntnisstand weitaus weniger als 5 % der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer von Einrichtungen im
Bereich des Diakonischen Werk Pfalz vertreten durfen oder kénnen und somit aufgrund der fehlenden
erforderlichen Machtigkeit Ihres Mitarbeiterverbandes, bzw. Ihrer Gewerkschaft Uberhaupt nicht zur
Entsendung in die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Deutschland berechtigt sind!

Mit freundlichen GriflRen

L

Michael Hemmerich
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