Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen
von Einrichtungen im Bereich Diakonisches Werk Pfalz

GMDW-Pfalz
GMDW c/o: Tino Satter, Diakonissen Speyer ¢/o: Diakonissen Speyer
HilgardstraBe 26, 67346 Speyer HiIgardstra Be 26

67346 Speyer

Tel.: 06232 22-1980
Fax: 06232 22-1397
tsatter@gmdw-pfalz.de
www.gmdw-pfalz.de

Ihr Ansprechpartner: Tino Satter

Speyer, 13.12.2021

Fortbildung
Grundlagenseminar 1
+Aller Anfang ist...(gar nicht so) schwer!™
fiir neu- und wiedergewahlte MAV Mitglieder

Datum: Montag, 07.03.2022 — Donnerstag, 10.03.2022 (4 Tage)
Zeit: Mo, 9.30 — 18.00, Di, 9.00 — 18.00 h, Mi, 9.00 — 18.00 h, Do, 9.00 — 16:30 h,
Ort: Ev. Familienferien- und Bildungsstéatte Ebernburgverein e.V.

Bad Munster am Stein Ebernburg

Burg Ebernburg 1

55583 Bad Kreuznach
https://tagungshaus.ekhn.de/die-tagungshaeuser-der-ekhn/ebernburg.htmi

Referent/in: Stefan Kempkens, stefankempkens.com, Homberg und Teamer*innen des GMDW
Zielgruppe: Neu und wiedergewéhlte Mitglieder der Mitarbeitervertretung

Kursgebuhr: 780,00 € (Ubernachtung, Verpflegung, inklusive Arbeitsmaterial)

Teilnehmerzahl: 15 (nach der Reihenfolge des Eingangs, wir behalten uns vor, pro Einrichtung nicht

mehr als 2 Teilnehmer*innen zuzulassen)

Anmeldeschluss:  11. Februar 2022 (per Post, Fax oder Mail s.0.)

ES KONNEN NUR ANMELDUNGEN BERUCKSICHTIGT WERDEN DIE BEIM GMDW EINGEHEN, EINE
ANMELDUNG IM TAGUNGSHAUS ODER BEIM REFERENTEN IST NICHT MOGLICH

Nach Anmeldeschluss erhalten die Teilnehmer*innen eine Anmeldebestatigung mit der Bitte den
Teilnahmebetrag zu liberweisen.


https://tagungshaus.ekhn.de/die-tagungshaeuser-der-ekhn/ebernburg.html

Beschreibung:

Herzliche GriiBe

Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen
von Einrichtungen im Bereich Diakonisches Werk Pfalz

Um die Interessen der Arbeitnehmer/-innen konsequent und wirksam zu vertreten,
mussen sich die Mitglieder der Mitarbeitervertretung uber ihre Aufgaben und Pflichten
im Klaren sein und die gesetzlichen Mdglichkeiten kennen und nutzen. Das passende
Werkzeug hierzu ist das Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG): Es ist die wichtigste
rechtliche Arbeitsgrundlage fur die Mitarbeitervertretung und bildet die Basis zur
Bewaltigung der vielen Aufgaben und Mdglichkeiten.

In diesem Seminar kdnnen Sie anhand des praxisnahen Umgangs mit den
Gesetzestexten die wesentlichen Rechtsgrundlagen fiir lhre Arbeit kennenlernen und
zusatzlich Kenntnisse und Fertigkeiten zur praktischen Umsetzung lhrer Aufgaben und
Vorhaben erwerben. Schliel3lich missen Sie die relevanten gesetzlichen
Bestimmungen nicht nur kennen, sondern auch anwenden kdénnen, um die Interessen
der Beschaftigten kompetent zu vertreten. So lassen sich bestehende Probleme I6sen
und Arbeitsbedingungen mitgestalten.

Daher liegt ein besonderer Schwerpunkt des Seminars auf der Vermittlung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes und dessen Anwendung in lhrer alltédglichen Arbeit als
Mitglied der Mitarbeitervertretung. So finden Sie sich in Ihrer neuen Aufgabe garantiert
schnell zurecht!

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Worauf es ankommt; Aufgaben der Mitarbeitervertretung (8 35 MVG)

e Beschlussfassung und Geschaftsfiihrung der Mitarbeitervertretung

o Die Téatigkeit in der Mitarbeitervertretung: Die wichtigsten Gesetze und
Kommentare

e Der richtige Umgang mit Gesetzeskommentaren

¢ Rangfolge und Struktur der Rechtsquellen

e Tipps zur Informationsbeschaffung und Informationspolitik

¢ Umfang der Beteiligungsrechte und mdgliche Wege zu deren
Durchsetzung

< A

Tino Satter



Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen
von Einrichtungen im Bereich Diakonisches Werk Pfalz

GMDW

c/o Tino Satter

Diakonissen Speyer-Mannheim
Hilgardstralie 26

67346 Speyer

Anmeldung zur Fortbildung
Grundlagenseminar 1 fiir neu- und wiedergewahlte MAV Mitglieder

vom 07.03. bis 10.03.2022, Ev. Familienferien- und Bildungsstatte Ebernburgverein e.V.
Bad Munster am Stein Ebernburg
Burg Ebernburg 1
55583 Bad Kreuznach,

Name, Vorname:

Einrichtung:

Adresse:

Telefon / Fax

E-Mail:

Ort, Datum Unterschrift



