Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen
von Einrichtungen im Bereich Diakonisches Werk Pfalz

GMDW-Pfalz
GMDW c/o: Tino Satter, Diakonissen Speyer ¢/o: Diakonissen Speyer
HilgardstraBe 26, 67346 Speyer Hilgardstra Be 26

67346 Speyer

Tel.: 06232 22-1335
Fax: 06232 22-1397
tsatter@gmdw-pfalz.de
www.gmdw-pfalz.de

Ihr Ansprechpartner: Tino Satter

Speyer, 13.12.2021

Fortbildung
Grundlagenseminar 2 —, Mensch geht vor!™
Fiir neu- und wiedergewahlte MAV-Mitglieder

Datum: Montag, 02.05.2022 — Donnerstag, 05.05.2022 (4 Tage)
Zeit: Mo, 9:30 — 18:00, Di, 9.00 — 18:00 h, Mi, 9.00 — 18:00 h, Do, 9.00 — 16:30 h,
Ort: Ev. Familienferien- und Bildungsstatte

Ebernburgverein e.V.

Bad Munster am Stein Ebernburg
Burg Ebernburg 1

55583 Bad Kreuznach

Referent/in: Stefan Kempkens, www.stefankempkens.com, Homberg und Teamer*innen des
GMDW
Zielgruppe: Neu und wiedergewahlte Mitglieder der Mitarbeitervertretung

Voraussetzungen vorheriger Besuch eines MAV 1 — Seminars erwinscht
Kursgebuhr: 780,00 € (Ubernachtung, Verpflegung, inklusive Arbeitsmaterial)
Teilnehmerzahl: 15 (nach der Reihenfolge des Eingangs, wir behalten uns vor, pro Einrichtung nicht

mehr als 2 Teilnehmer*innen zuzulassen)

Anmeldeschluss:  28. Marz 2022 (per Post, Fax oder Mail s.0.)

ES KONNEN NUR ANMELDUNGEN BERUCKSICHTIGT WERDEN DIE BEIM GMDW EINGEHEN, EINE
ANMELDUNG IM TAGUNGSHAUS ODER BEIM REFERENTEN IST NICHT MOGLICH



Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen
von Einrichtungen im Bereich Diakonisches Werk Pfalz

Nach Anmeldeschluss erhalten die Teilnehmer*innen eine Anmeldebestatigung mit der Bitte den

Beschreibung:

Herzliche GriiBe

Teilnahmebetrag zu Gberweisen.

Allgemeine personelle Angelegenheiten: Uberblick liber die Rechtsnormen und ihre
betriebliche Bedeutung

Erfahrungen der Teilnehmenden mit personellen Angelegenheiten

Einordnung der personellen Angelegenheiten in den Gesamtzusammenhang des
Mitarbeitervertretungsgesetzes

Personelle Einzelmaflinahmen im Mitarbeitervertretungsgesetzes, u.a.:

- Uberblick uiber die Rechtsnormen

- Verfahren und Fristen

- Definition von Einstellung, Versetzung, Eingruppierung

- Individualrechtliche Folgen der kollektivrechtlichen Beteiligung der
Mitarbeitervertretung

- Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei Kiindigungen, u.a.

Einfihrende Darstellung: Individualrechtliche Grundlagen des Arbeitsverhaltnisses,
Arten der Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses und Kiindigungsgriinde

Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei ordentlichen und auf3erordentlichen
Kiindigungen sowie Anderungskiindigungen

Verfahrensfragen und einzuhaltende Fristen

Exemplarische Falle und Ubungen zur Umsetzung der Beteiligungsrechte der
Mitarbeitervertretung bei personellen Angelegenheiten

Maflnahmen der Personalentwicklung als Teil der Personalplanung am Beispiel der
beruflichen Aus- und Weiterbildung

< A

Tino Satter
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GMDW

c/o Tino Satter

Diakonissen Speyer-Mannheim
Hilgardstralie 26

67346 Speyer

Anmeldung zur Fortbildung
,Mitarbeitervertretungsgesetz 2 — Mensch geht vor"
mit Stefan Kempkens
vom 02.05. bis 05.05.2022, Ev. Familienferien- und Bildungsstatte
Ebernburgverein e.V., Bad Minster am Stein Ebernburg
Burg Ebernburg 1
55583 Bad Kreuznach

Name, Vorname:

Einrichtung:

Adresse:

Telefon /

E-Mail:

Ort, Datum Unterschrift



