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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Jahr 2023 ist schon voll am Laufen! In dieser Ausgabe unseres GMDW — ak-
tuell berichten wir Gber einiges was uns 2022 beschéaftigt und Sorgen gemacht hat
und was uns und Euch dieses Jahr erwartet.

Sorgen machten wir uns Uber die Schliefung der Fachkliniken der Evangelischen
Heimstiftung in Landau und auf dem ,Hermersberger Hof“. Dank des tollen En-
gagements der GMAV konnte die SchlieRung nicht verhindert, aber vertragliche
Regelungen fur die Arbeitnehmer*innen getroffen werden. Welche ,Versdumnis-
se“ auf Seiten der Arbeitgeberin stattfanden und was ein Fachanwalt aus Bremen
damit zu tun hat, konnt lhr im Bericht nachlesen.

Einige Mitglieder*innen des GMDW besuchten die Fachtagung zum kirchlichen
Arbeitsrecht der buko (https://buko-diakonie.de/) bei der eine Resolution zu, oder
besser gesagt, gegen die ,Extrawurst® kirchliches Arbeitsrecht mit deutlicher Mehr-
heit verabschiedet wurde. Ziel ist eine klare Starkung der Arbeitnehmer*innen
Rechte in diakonischen und caritativen Einrichtungen.

Berichte Uber unsere mittlerweile zahlreichen Fortbildungsangebote und die ge-
planten Termine wollen wir Euch ebenfalls nicht vorenthalten.

Am 15, Juni 2023 wird nach langer Pause und Neuwahlen eine Vollversamm-
lung des GMDW stattfinden. Geplantes Thema ist der Pflegenotstand und die
Moglichkeiten der Beschaftigten in den Krankenhdusern, Altenhilfeeinrichtungen,
Wohngruppen fur behinderte Menschen, etc., sich zu engagieren und ihre Stim-
me laut und hérbar werden zu lassen. Dazu freuen wir uns Uber Euer zahlreiches
Erscheinen.

Bis dahin winsche ich Euch eine gute, erfolgreiche und positive Zeit!

Herzliche Frahlingsgrifie
Michael Hemmerich
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20 Fachtagung Kirchliches Arbeitsrecht in Kassel

Die 20. Fachtagung der Diakonischen Arbeitnehmerinitiative e.V. (dia e.V.) stand
unter der Uberschrift ,,Kirchliches Arbeitsrecht abschaffen was sonst?*

=~ & =1 220 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, in der Re-

= gel MAVler*innen, aus diakonischen oder kirchli-
chen Einrichtungen fanden den Weg in das zentral
gelegene Kassel. Mit Kolleg*innen aus dem Dia-
koniezentrum Pirmasens, dem Ev. Diakoniewerk
Zoar und den Diakonissen Speyer war die Pfalz
gut vertreten.

Grundlage der Tagung war die Absichtserklarung im Koalitionsvertrag der Bun-
desregierung, gemeinsam mit den Kirchen zu prifen wie das kirchliche Arbeits-
recht dem weltlichen angeglichen werden kann. Dazu wurde eine Resolution ver-
fasst, die im Plenum eine fast einstimmige Mehrheit erhielt. Wir haben sie hier
zusatzlich veroffentlich.

Interessante Diskussionen und Anregungen gab es in den insgesamt sieben Ver-
tiefungsgruppen. Hier ein Auszug Uber verschiedene Themen mit kurzen Erlau-
terungen.

Mitbestimmung aktiv gestalten! Alles eine Frage der Haltung?

Grundlagen und Grenzen der Loyalitatsanforderungen

Hier ging es insbesondere um die ACK Klau- . [B-+"
sel, also wer bei Kirche arbeitet muss Mitglied in 8
einer anerkannten ACK Kirche sein. Die soge-
nannten Loyalitdtsanforderungen. Von diesem
Weg haben sich viele Einrichtungen verabschie-
det. Aber nicht aus christlichen Grundsatzen
heraus, nach dem Motto alle Menschen sind
willkommen die bei uns arbeiten wollen, son-
dern der Not folgend keine Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer mehr zu gewinnen. Anhand
von Beispielen aus der Rechtsprechung, dass ein Austritt aus der Kirche einen
Kundigungsgrund durch den Arbeitgeber nach sich zieht, wurde deutlich das die-
ser Grundsatz sich auf die verkiindungsnahen Ebenen also Einrichtungsleitun-
gen, Vorstande oder Pfarrer bezieht.

®




Auf der einen Seite Arbeitnehmer*Iinnen einzustellen ohne Kirchenzugehdrigkeit
und dann jemanden zu entlassen der austritt ist ziemlich widersprichlich. Arbeits-
gerichte haben hier schon zugunsten betroffener Kolleginnen entschieden. Mitt-
lerweile werden in vielen Einrichtungen Kirchenaustritte aufgrund des Fachkrafte-
mangels nicht weiterverfolgt.

Arbeitsbedingungen
wirkmachtig gestalten

Wirkmachtig gestalten heifdt, wie bekomme ich
ein Problem in der Einrichtung erfolgreich geldst.
Also wie weit sind die Kolleginnen und Kolle-
gen bereit dafir einzustehen und wie kann eine
Mitarbeitervertretung unterstitzen. Als Beispiel
wurde eine Aktion ,,Pausenzeiten einhalten® ge-
nannt. In vielen Bereichen ist das Einhalten von Pausen nicht mehr moglich. Dazu
muss erstmal auf das Problem aufmerksam gemacht werden. Sollte es zu einem
Ergebnis mit der Leitung kommen wie man die Situation verbessern kann sollten
konkrete Ziele vereinbart werden, die aber auch nachgehalten werden missen.

Zum Abschluss des zweiten Tages gab es eine ==
Diskussion mit dem ehemaligen Verdi Vorsit-
zenden und jetzigem Bundestagsabgeordneten
Frank Bsirske (Bundnis90/Die Grunen) und dem 2 &
MdB Kaweh Mansoori (SPD).

Beide waren sich in der Sache einig, dass der
kirchliche Sonderweg im Arbeitsrecht nicht mehr
zeitgemal ist und in dieser Legislaturperiode
die einmalige Gelegenheit besteht das zu an-
dern. Dazu bedarf es aber der Unterstutzung
der Mitarbeitervertretungen, z.B. die Diskussion mit Wahlkreisabgeordneten und
politischen Gremien und vor allem mit unseren Kolleginnen und Kollegen in den
Einrichtungen.

Das war ein kurzer Rickblick auf die Fachtagung 2022. Die nachste steht bevor.
Wir hoffen das die MAVen der Pfalz dann wieder so gut vertreten sind.

Jorg Konig
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Arbeitsrecht . buko
KiIChe . \f:lz::lebtt:i;m‘innen

Resolution der 20. Fachtagung zum kirchliche Arbeitsrecht insbesondere
an die Koalitionsparteien SPD, Bilindnis90/Die Griinen und FDP

Kirchliches Arbeitsrecht ist kein Muss!

Arbeitgeber bei Kirchen und deren Wohlfahrtsverbanden haben eine Vielzahl ge-
setzlicher Privilegien im Arbeitsrecht. Sie nutzen sie, um sich Wettbewerbsvor-
teile auf Kosten der Rechte sowie der Lohn und Arbeitsbedingungen von uns
abhéangig Beschaftigten zu verschaffen. Doch kirchliches Arbeitsrecht ist weder
erforderlich noch ein Muss!

Wir gehéren zu insgesamt rund 1,8 Mio. Arbeithehmer*innen, denen durch kirch-
liche Sonderregelungen grundlegende Rechte verschlechtert oder ganz verwehrt
werden. Wir haben u.a. weniger wirksame Mitbestimmungsrechte, kein Recht auf
Mitbestimmung in unternehmerischen Entscheidungen, unterliegen besonderen
Loyalitatspflichten und von Seiten der Kirchen wird vielerorts versucht, uns un-
ser Streikrecht zu verbieten. Damit muss Schluss sein! Das Arbeitsrecht ist vor
allem Schutzrecht fur uns Arbeitnehmer*innen. Warum durfen die Kirchen diese
Schutzrechte zu unseren Lasten verschlechtern? Wir fordern ausnahmslos die
gleichen Rechte, wie unsere Kolleg*innen in nichtkirchlichen Betrieben.
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Wir, die 220 teilnehmenden Mitarbeitervertreter*innen der 20. Fachtagung zum
kirchlichen Arbeitsrecht, fordern SPD, BlUndnis90/Die Grinen und FDP auf, die
Vereinbarung im Koalitionsvertrag ztgig und unter Beteiligung der Interessen-
vertretungen aus Betrieb und Gewerkschaft umzusetzen. Allerdings reicht eine
Angleichung des kirchlichen an das staatliche Arbeitsrecht nicht aus. Deshalb
fordern wir vom Gesetzgeber die Starkung unserer Rechte als Beschaftigte in
kirchlichen Betrieben durch:

9 Die Anwendung des Betriebsverfassungsgesetzes flr eine
starkere und wirksamere Mitbestimmung in unseren Betrieben.

9 Die Anwendung der Gesetze Uber Unternehmensmitbestimmung,
um in kirchlichen Konzernen eine Arbeithehmerbeteiligung bei
unternehmerischen Entscheidungen sicherzustellen.

@ Die Starkung der individuellen Rechte der Beschaftigten, z.B.
durch Abschaffung kirchlicher Diskriminierungsprivilegien im
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz, die u.a. die Kiindigung
wegen Kirchenaustritts ermdglichen.

@ Die Abschaffung gesetzlicher Sonderregelungen, die kirchliche
Arbeitsvertragsrichtlinien mit Tarifvertragen gleichsetzen und so
die Verschlechterung gesetzlicher Schutzregelungen fur Arbeit-
nehmende ermdglichen, z.B. im Arbeitszeitgesetz.

9 Die Starkung der ausnahmslosen Tarifpartnerschaft mit den
Gewerkschaften statt des so genannten 3. Weges, der Beschaftig-
tengrundrechte z.B. durch ein kirchliches Streikverbot einzu-
schranken versucht.
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SchlieBung der Fachkliniken Pfalzerwald und Landau bei der
Evangelischen Heimstiftung Pfalz

Im Sommer 2022 wurde seitens der Vorstande bekannt gegeben, dass die
Fachkliniken Pfalzerwald und Landau zum 01.10.2022 geschlossen werden
sollen.

Bei der Vorgehensweise sah die GMAV einen Verstol3 gegen das MVG (§46)
und rief daher die Schlichtungsstelle an mit dem Antrag auf Feststellung der
Unwirksamkeit einer MalRnahme nach §45, Abs.2, Satz 1 und 2 MVG.EKD

Dies hat in der Folge dazu gefiihrt, dass die GMAV nach § 46a beteiligt wurde,
und eine Dienstvereinbarung ,Nachteilsausgleich* zwischen der Geschéfts-
stelle, den zustéandigen MAVen und der GMAV abgeschlossen worden ist. Hier
wurden Dinge fiir die Kollegen*innen geregelt, wie beispielsweise Stellenan-
gebote in anderen Einrichtungen der Evangelischen Heimstiftung, Ubernah-
me von Umzugskosten...Der Antrag vor der Schlichtungsstelle wurde, nach
Beratung mit der Anwaltskanzlei Baumann-Czichon, von der GMAV zuriick-
genommen.

Zwar konnten die SchlieBungen der beiden Fachkliniken nicht verhindert
werden, allerdings wurde aufgrund des Schlichtungstermins und einer aus-
fuhrlichen Erdrterung an dieser Stelle, die GMAV mit einbezogen und in Zu-
sammenarbeit mit beiden zustadndigen MAVen und der Anwaltskanzlei das
bestmogliche fir die Kollegen*innen verhandelt.

Doro Sawallisch-Stephan
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Seminar Wirtschaftsausschuss vom 24.10.-26.10.22
im Butenschoenhaus

In dem dreitagigen Seminar hat Manfred Weidenbach zum letzten Mal versucht,
fachfremden Kollegen*innen das Lesen von Bilanzen und Rechnungsabschlis-
sen naher zu bringen, bzw plausibel zu machen.

Ich selbst hatte die gro3e Freude ein zweites Mal teilnehmen zu kénnen, und
wieder hat Manfred es geschafft, dass ich mit Interesse dabei war.

Das Gewirr von Zahlen dwurchschaubar zu machen, Begriffe wie Cash Flow zu
erklaren und dies auch noch mit Begeisterung zu tun.....all das zeichnet Manfred
aus. Es ist ihm gelungen das Seminar so zu gestalten, dass zwar am Ende des
Tages die Kopfe geraucht haben, aber viele Dinge dann doch weniger nebulds
waren. Besonders die Exkurse in politische Diskussionen haben dann auch noch
fur die nétige Abwechslung und Unterhaltung gesorgt. Jeder Tag wurde in gemt-
licher Runde und mit vielen schénen Gesprachen abgerundet.

Manfred hat seinen Urlaub extra so geplant, dass er aus dem schénen Frankreich
mit Frau und Wohnmobil einen Abstecher in die Pfalz gemacht hat, um dieses Se-
minar durchzuflhren. Dafiir bedanken wir uns ganz herzlich!! Lieber Manfred, wir
werden Dich, Dein umfangreiches Wissen und Dich als Referenten und Uberaus
feinen Menschen sehr vermissen.

Fir Deinen Ruhestand wiinscht der GMDW Dir und Deiner Frau alles Gute und
ganz viele schéne Momente.

Herzliche Grifde,

Doro Sawallisch-Stephan

o



GVDW aktuell 1/2023

Die Evangelische Arbeitsstelle Bildung und Gesellschaft

Eine der positiven Nebeneffekte unserer Netzwerkarbeit war das Zusammentref-
fen mit Vertreterinnen der Evangelischen Arbeitsstelle Bildung und Gesellschaft.
Silke Scheidel und Dagmar Eck stellten ihre Arbeit und ihr Programm vor, von
denen auch Mitarbeiter*innen und Mitarbeiterrvertreter*innen profitieren kdnnen.
Auf den folgenden zwei Seiten findet ihr einige Angebote aus dem Programm.
Naheres unter der angegebenen Web Adresse.

www.evangelische-arbeitsstelle.de

APRIL

Freitag, 14.4. (Fortsetzung am 21.04)
Storybag Workshop mit Nahkurs ==
Faszinierend Geschichten erzahlen
18- 20 Uhr | Online ZOOM | 20 € fiir beide
Termine | Ute Dettweiler, Heike Buhles,
julia.stork@evkirchepfalz.de

Angebot 33

Dienstag, 18.4.

Frauen verdienen mehr

Abendbrot in Rot zum Equal Pay Day

18 - 21 Uhr | Pirmasens | Preis sieche Hom

page | Silke Scheidel | sandra.hauser@evkirchepfal

Dienstag, 18.4.

Vortrag Suchtmechanismen: TikTok
Insta, Snapchat fiir Aktive i.d. Jugendarbeitgg
19-21 Uhr | Online ZOOM | kostenlos
Severino Ferreira da Silva, Christian Gisinger
sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Angebot 35

Mittwoch, 26.4.
Miteinander - fiireinander -

intergenerativ in Kirche Fachtag
9-13 Uhr | Speyer | 20 € | Ute Detteiler, *
Roland Braune, Prof. Dr. Dorit Sing

info@institut-kirchliche-fortbildung.de

Angebot 36

Donnerstag, 27.4. Angebot 37

Online-Austausch Arbeit konkret<S5gs
Thema siehe Homepage r
10-11 Uhr | Online ZOOM | kostenlos r e

Team Kirche und Arbeitswelt | sandra.hauser@evki lz.de

MAI

Montag, 1.5. Angebot 38

Tag der Arbeit =
Okumenischer Gottesdienst

in Kooperation mit DGB Pfalz

10-12 Uhr | KL | kostenlos | Gerd Kiefer ...

Pin zum 1. Mai bestellbar bei nadja.donauer@evkirchepfalz.de

Mittwoch, 3.5.

Fortbildungs- und Supervisionstag
fiir Betriebs- und Personalratsmitglieder
9 -16 Uhr | Kaiserslautern

70 € | Sascha Miiller, Andreas Welte
sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Angebot 39

Ab Freitag, 5.- 7.5.

Wochenende fiir Adoptivfamilien
Ab 18 Uhr | Bad Diirkheim | 100 € Erw.,
60 € Kind | Ute Dettweiler
julia.stork@evkirchepfalz.de

Dienstag, 9.5. Angebot 41
Technik meistern Présenzschulung fiir [EEIIEENE
Haupt- und Ehrenamtliche: Online, Streams |
10 - 16 Uhr | Kaiserslautern | kostenlos
Severino Ferreira da Silva, Christian
Gisinger | sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Samstag, 13.5. Angebot 42
Frida: Okumenischer Frauentag Y
Lebensentdeckungsreise

9:30- 16:30 Uhr | Lambrecht | Preis s. Home-

page | Anne-Maria Apelt, Claudia Kettering,

Monika Kreiner & Team | julia.stork@evkirchepfalz.de

Ab Montag, 22. - 25.5. ™= peantragt Angebot 43
Tagung fiir Justizbedienstete

Ab 9 Uhr | Landau | 200 € | Sascha Miiller
sandra.hauser@evkirchepfalz.de -

Montag, 22.5.

Wirtschaftfrauen Netzwerktreffen
Frauen in Fiihrung und Verantwortung
19:15 - 21 Uhr | Kaiserslautern | kostenlos
Christine Dietrich, Dagmar Eck | sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Angebot 44

chaftsfrauen

Donnerstag, 25.5.
Online-Austausch Arbeit konkret=

Angebot 45

Thema siehe Homepage
10-11 Uhr | Online ZOOM | kostenlos .
Team Kirche und Arbeitswelt | sandra.hauser@evkirchepfalz.de
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JUNI

Samstag, 3.6.

Shirin Yoku: Waldbaden
Gesundheitsvorsorge in der Natur
14-18 Uhr | KL | 19,50 € | Dagmar Eck
sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Angebot 46

Dienstag, 13.6.

»Deutschrap: Was steckt hinter den
Texten?“ (1-6 Jahre) Digitaler Eltern-
abend: Horbeispiele, Input und Austausch
19:30 - 21 Uhr | Online ZOOM | kostenlos
Ute Dettweiler, Christian Gisinger lilliwagner@evkirchepfalz.de

Angebot 47

Mittwoch, 14.6.

Die Resilienz-Tankstelle
Dein Kraftstoff fiir innere Starke

17-20 Uhr | Trippstadt | Preis s. Homepage

Jutta Fang, Severino Ferreira da Silva, Silke

Scheidel, Andreas Welte | sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Angebot 48

Samstag, 17.6.
Wildkrauterwanderung fiir Frauen
Heilende Kraft und kulinarischer Genuss
15-19 Uhr | Dimbach | 7 €

Elisabeth Horbach, Christine Dietrich
julia.stork@evkirchepfalz.de

Angebot 49

Ab Montag, 19.-21.6. wewe beantragt
60. Tagung fiir Betriebsratsmitglieder
ab 9:30 Uhr | Bad Miinster am Stein

365 € | Dagmar Eck, Sascha Miiller
sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Angebot 50

Ab Dienstag, 20. = 23.6. wmw beantragt
55. Tagung fiir Personalratsmitglieder !
ab 9:30 Uhr | Bad Miinster am Stein

515 € | Dagmar Eck, Sascha Miiller
sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Angebot 51
i

A

Angebot 52

Ab Freitag, 23.- 25.6.
Walderlebnistage fiir Kinder (6-10 Jahre)
Schopfung erleben, Familienangebot 1 h
Ab 16 Uhr | Hofstatten | 49 € | Christine ’ 4

Dietrich, Annette Bernhard | julia.stork@evkirchepfalz.de

Donnerstag, 29.6.
Austausch fiir Berufstatige

Angebot 53

10-11 Uhr | Online ZOOM | kostenlos
sandra.hauser@evkirchepfalz.de

JULI

Ab Donnerstag, 6. - 8.7.

MUT - Ressource Kirchenraum
Exkursion

Kéln | Eigenanreise, Preis siehe Homepage
Dagmar Eck, Birgit Weindl
sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Angebot 54

Samstag, 8.7. Angebot 55
Die Kraft deiner inneren und
dufderen Haltung

10-15 Uhr | Ort und Preis siehe Homepage
Silke Scheidel, Anke Habermeyer
sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Montag, 10.7.

Wirtschaftfrauen Netzwerktreffen
Frauen in Fiihrung und Verantwortung Wirtschaftsfrauen
19:15 - 21 Uhr | Kaiserslautern | kostenlos
Christine Dietrich, Dagmar Eck | sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Angebot 56

Mittwoch, 12.7.

Fortbildungs- und Supervisionstag
fiir Betriebs- und Personalratsmitglieder
9-16 Uhr | Kaiserslautern

70 € | Sascha Miiller, Andreas Welte
sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Angebot 57

Ab Montag, 17. - 22.7. === peantragt
Wandern und Besinnen
Okumenische Auszeit in Siidtirol
Schabs | 529 € (EZ), 459 € (D2)

Sascha Miiller, Andreas Welte
sandra.hauser@evkirchepfalz.de

Angebot 58

Ab Freitag, 21.- 23.7.

Survival-light Wochenende fiir
Vater und ihre Kinder ab 6 Jahren
Ab 17 Uhr | Johanniskreuz | 30 € Erw., 15 €
Kinder | Ute Dettweiler, Thomas Degelow
und Team | julia.stork@evkirchepfalz.de
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Fortbildungen GMDW-Pfalz in 2023 - Freie Platze sind noch
verfligbar!

Fortbildung: Texten — Das Einmaleins der Sprache

Datum: Donnerstag, 13. April — Freitag, 14. April 2023
Zeit: Mo, 10:00 — 18.00 h, Di, 9.00 — 18.00 h
Ort: Bischofliches Priesterseminar St. German

Am Germansberg 60, 67346 Speyer
Teilnahmebeitrag: 395,- €

Grundlagenseminar 2 — ,,Mensch geht vor!“

Datum: Montag, 08. — Donnerstag, 11. Mai 2023
Zeit: Mo, 10:00 — 18.00 h, Di + Mi, 9.00 — 18.00 h, Do, 9.00 — 16.30 h.
Ort: Ev. Familienferien- und Bildungsstatte Ebernburgverein e.V.

Bad Munster am Stein, Ebernburg
Teilnahmebeitrag: 890,- €

Vollversammlung des GMDW

Datum: Donnerstag, 15. Juni 2023
Zeit: Do, 9.30 — 14.00 h.
Ort: Edith-Stein-Haus, Engelsgasse 1, 67657 Kaiserslautern

Einladung folgt



Grundlagenseminar 3 — ,,Agieren statt reagieren®!

Datum: Montag, 25. September — Donnerstag, 28. September 2023

Zeit: Mo, 10:00 — 18.00 h, Di + Mi, 9.00 — 18.00 h, Do, 9.00 — 16.30 h.

Ort: Bischofliches Priesterseminar St. German, 67346 Speyer
Teilnahmebeitrag: 890,-€

Fortbildung: Datenschutz der Mitarbeitervertretung

Datum: Montag, 30. Oktober— Dienstag, 31. Oktober 2023
Zeit: Mo, 10:00 — 18.00 h, Di, 9.00 — 18.00 h
Ort: Butenschoen- Haus Landau

Luitpoldstrafie 8, 76829 Landau/Pfalz
Teilnahmebeitrag: 300,- €

Fortbildung: Auf Augenhodhe Il 3-tagiges Kommunikations-

seminar
Datum: Montag, 06. November— Mittwoch, 08. November 2023
Zeit: Mo, 10:00 — 18.00 h, Di, 9.00 — 18.00 h, Mi., 9.00 — 16.00 h,
Ort: Kloster Neustadt

WaldstraRe 145, 67434 Neustadt/Weinstralle
Teilnahmebeitrag: 690,-€



MAV Ticker

Mit ,Hallo Leute® begrufdt Euch seit November jeden Monat unser MAV- Ticker
um Euch mit aktuellen Informationen aus den vielen relevanten Bereichen zu
versorgen.

Stefan Kempkens Michael Hemmerich

Die beiden erarbeiten und recherchieren Themen wie Freistellung fur Fortbil-
dungen, Krankmeldung ohne ,gelben Schein® oder zuletzt auch Informationen,
welche Kommentare zum Mitarbeitervertretungsgesetz ihr fir die Arbeit bend-
tigt.

Viele tolle Rickmeldungen haben wir von Euch erhalten. Das bestarkt uns na-
tarlich, mit dem Ticker weiterzumachen und Euch mit der einen oder anderen
Information zu unterstitzen.

Wir freuen uns auch sehr tber Anregungen zu Themen, die wir in diesem For-
mat noch anbieten sollen. Wenn ihr spezielle Anliegen habt, oder Probleme die
Euch in Eurer MAV- Arbeit begegnet sind. Gerne auch Berichte Uber Gelunge-
nes oder Prozesse die gerade am Laufen sind, kbnnen dabei sehr spannend
und aufschlussreich fur uns und vielleicht auch fir Kolleg*innen in anderen
Dienststellen sein.

Falls nicht flr den Ticker, kann das eine oder andere auch flir die Facebook
Seite, oder unseren MAV - Kanal interessant werden. Auch dort bekommt ihr
regelmaRig Info und Neuigkeiten Gber unsere Anliegen und unsere Arbeit!

Schon, dass der Ticker bei Euch so gut ankommt! Wir freuen uns nattrlich wei-
terhin sehr Gber Feedback!

Tino
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Besucht den GMDW auf unserer

Facebook Seite oder auf
unserem MAV- Kanal bei Youtube!
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